
Vormen van verbinding 
aan Stroomz voor huisartsen
Wij zijn Stroomz. Zorgmakers in beweging.
Wij zijn verbinders. En dat doen we op meerdere 
manieren én in verschillende vormen.

Zorgmakers 
in beweging
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Stroomz bestaat uit 10 gezondheidscentra 
en ruim 20 aan Stroomz verbonden praktij-
ken in de regio Eindhoven. Stroomz bundelt 
kennis om goede zorg te leveren voor ruim 
200.000 patiënten. Het is een samenwer-
kingsverband van 750 zorgmedewerkers, 
waaronder:
 
•	 100 huisartsen 
•	 5 apothekers 
•	 35 fysiotherapeuten 
•	 En nog vele andere zorgverleners en 
	 ondersteunend personeel

Wij zijn ‘zorgmakers in beweging’. Samen met 
inwoners en samenwerkingspartners in de 
regio werken we aan:

•	 Meer gezonde levensjaren voor iedereen
•	 Minder verschillen in gezondheid 
	 tussen mensen
•	 Met als uitgangspunt: de zorg zo 
	 zelfstandig, zo thuis en zo digitaal 
	 mogelijk te maken voor patiënten.

Wie is Stroomz?

goede zorg voor ruim 
200.000 patiënten
in regio Eindhoven

gezondheidscentra

aan Stroomz 
verbonden praktijken
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3Klik op het icoon waar je 
meer over wil weten
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ICT: Er is een breed pakket van ICT-diensten, deels optioneel, 
deels uniform voor alle bij Stroomz aangesloten praktijken 
en centra. 
Informatieveiligheid: We helpen je bij de implementatie 
van een informatieveilige praktijkomgeving. 

Voor de centra verzorgen wij de volledige financiële en 
patiëntenadministratie. Voor de aan Stroomz verbonden 
praktijken hebben wij een samenwerking met een externe 
partij die je kan ondersteunen in onder meer boekhouding,
salarisadministratie, begrotingen en jaarcijfers. En we bieden
een Medische aansprakelijkheidsverzekering en een 
Rechtsbijstandsverzekering aan. Daarnaast is het ook moge-
lijk om je patiëntenadministratie bij ons onder te brengen.

Wij zijn het eerste aanspreekpunt voor zorgverzekeraars, 
daarmee ontzorgen we jou. 

We hebben één Stroomz intranet, een Stroomz website en 
een website voor elke praktijk. We kunnen je verder helpen 
bij het sturen van nieuwsbrieven naar patiënten en bij de 
content van de wachtkamerschermen. Heb je advies of 
ondersteuning nodig bij andere communicatievraagstukken,
dan kun je bij ons terecht. 

Het team HRM biedt advies en ondersteuning bij verschillende
HR-vraagstukken. Bijvoorbeeld bij werving en selectie, 
programma positief gezond werkgeverschap en team-
ontwikkeling. Dit doen we, zodat jij samen met je huis-
artsenteam kwalitatief goede huisartsenzorg kan blijven 
leveren. Nu en in de toekomst.

Stroomz organiseert de samenwerking in de regio, bijvoor-
beeld met gemeenten, thuiszorg, wijkverpleegkundigen en 
ziekenhuizen etc.

Wat we te bieden hebben? 

ICT + informatieveiligheid

HRM

Regionale samenwerkingEerste aanspreekpunt 
zorgverzekeraars

Communicatie 
intern + extern

Financiën 
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Stroomz heeft zorgprogramma’s voor verschillende 
patiëntgroepen waar we gezamenlijk in optrekken.

Benchmarking én kennisdeling tussen aan Stroomz 
verbonden praktijken en Stroomz centra i.c.m. data-
verzameling op een interactief dashboard.

Bij Stroomz kun je als online huisarts flexibel op afstand 
werken en tegelijk deel uitmaken van een betrokken team. 
Combineer de vrijheid van digitaal werken met de kracht 
van samenwerking en biedt patiënten zorg op een moderne, 
patiëntvriendelijke manier aan.

We bieden verschillende leermogelijkheden aan voor ons 
personeel. We hebben ruimte voor stagiaires, BBL’ers, 
zij-instromers en leren van en met elkaar. Zodat jouw huis-
artsenteam voldoet in kwantiteit en in kwaliteit. 

Meting patiënttevredenheid: We willen graag weten hoe 
patiënten onze zorg ervaren. Zo kunnen we de zorg verbe-
teren. Daarom meten we de patiëntenervaringen.
Accreditatie: We bieden hulp bij NPA-praktijkaccreditering 

We bieden intervisie in groepsverband voor startende 
huisartsen. We leren van én met elkaar.

Het grote scholingsaanbod is beschikbaar voor alle praktijk-
medewerkers (zowel medisch inhoudelijk als persoonlijke 
ontwikkeling).

Je draagt bij of doet mee aan nieuwe innovatieve projecten 
op het gebied van zorg, ICT etc.
 
 

Intervisiegroep 
starters

Groot aanbod 
scholingen

Innovatieve 
projectenLeermogelijkheden 

voor personeel

Aansluiting bij  
de digitale praktijk

Benchmarking 
+ kennisdeling 

Kwaliteit 
Gezamenlijke 
zorgprogramma’s 
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Hoe kun je je als huisarts verbinden aan Stroomz?

	 Praktijkhouder

•	 Zelf volledig aan het roer! 
•	 Verbonden aan Stroomz en profiteren 	

van het innovatieve dienstenpakket
•	 Mee innoveren en mee ontwikkelen 

(binnen Stroomz en de regio)

	 Huisarts Dienstverband 
 
•	 Je focust je volledig op de patiënten-
	 zorg 
•	 De praktijkvoering van je werkplek 
	 wordt georganiseerd

	 Praktijkhouder 
	 Dienstverband  

•	 Je bent verantwoordelijk voor je 
      eigen patiëntpopulatie 
•	 De praktijkvoering van je werkplek 
	 wordt georganiseerd
•	 Mee innoveren en mee ontwikkelen 

(binnen Stroomz en de regio)

	 StroomzHub

•	 Vrijheid, flexibiliteit en zekerheid met 
	 een arbeidscontract!
•	 Breed inzetbaar voor lange en korte 		
	 periodes



Vo
rm

en
 v

an
 v

er
bi

nd
in

g 
aa

n 
S

tr
oo

m
z 

vo
or

 h
ui

sa
rt

se
n

7

Ben jij klaar om zelf aan het roer te staan? Als huisarts met eigen
onderneming bepaal jij het zelf, van praktijkvoering tot zorg voor je patiënten.

Zet de stap naar een praktijk waarin jij de koers bepaalt! 

Zelfstandig praktijkhouder

Langlopende
patiëntrelaties 

opbouwen 

Je inkomsten 
bestaan uit de winst 

uit onderneming 

Leren 
van andere praktijken

 Keuze uit 
een nulpraktijk, een bestaan-

de patiëntpopulatie of een 
bestaande praktijk 

OndernemerschapZelf volledig aan 
het roer!

Verbonden aan 
Stroomz

+ profijt innovatieve 
dienstenpakket

Ondersteuning door 
Stroomz 

bij het opstarten en 
inrichten van je praktijk
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Praktijkhouder Dienstverband

Jouw eigen praktijk binnen een centrum of een aan Stroomz verbonden 
praktijk. Samen met het management ben je verantwoordelijk voor de 
praktijkvoering. Je krijgt hulp en ondersteuning bij de bedrijfsvoering. 

Langlopende patiëntrelaties 
opbouwen 

Je eigen patiëntpopulatie
binnen een 

centrum of praktijk

Vast salaris 
conform CAO Huisartsen 

in loondienst 

Samen verantwoordelijk 
Met je team verantwoordelijk voor 

de zorg en de praktijkvoering.

Je komt in dienst 
bij ons

Visie + missie 
van je praktijk bepalen + bewaken 

samen met ons
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organiseren de praktijkvoering. Zo krijg jij de ruimte om de 
beste zorg te bieden! 

Huisarts Dienstverband

 Wij zijn 
verantwoordelijk

 voor het centrum of 
de praktijk

Wij organiseren de 
praktijkvoering 

zodat jij je kunt focussen 
op de patiëntenzorg 

Leveren van 
patiëntenzorg 

 

Je komt in dienst 
bij ons

Langlopende 
patiëntrelaties 

opbouwen 

Vast salaris 
conform CAO Huisartsen 

in loondienst 
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StroomzHub

Kom in dienst bij Stroomz met behoud van je vrijheid en flexibiliteit! Je 
werkt op verschillende locaties voor korte of langere periodes. 

Vast salaris 
volgens CAO Huisartsen in 

Loondienst

Vrijheid + flexibiliteit 
+ zekerheid 

in werktijden, locaties en 
posities

Flexibele 
mogelijkheden contract

 in overleg met elkaar bepalen we 
welk contract en het aantal uren 
het beste bij jouw situatie past

Eigen regie en 
verantwoordelijkheid 

met betrekking tot je 
inzetbaarheid

Kennismaking 
met diverse locaties

Verschillende 
patiëntpopulaties 



Kies een verbinding 
die bij jou past.

Bij Stroomz kan je ook werken als regiearts, basisarts/ 
anios en in veel andere huisartsenzorgfuncties. 

Kijk op www.werkenbijstroomz.nl. 
Wil je van gedachten wisselen over wat bij jou past? 

Neem dan contact op met Stroomz HRM (werken@stroomz.nl).

Zorgmakers 
in beweging

http://www.werkenbijstroomz.nl
mailto:werken%40stroomz.nl?subject=
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